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Herzlichst:

Arbeiten mit Abwechslung, Verantwortung und Herzlichkeit.

HERZLICHE  
WILLKOMMEN



Immer herzlich und mit dem Herzen  
bei der Sache.

Im Diakonie-Klinikum Stuttgart arbeiten rund 1.500 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Unser Haus verfügt über 400 Planbetten in 8 Hauptfachab-

teilungen mit einem interessanten und spezialisierten Leistungsspektrum. 

Wir versorgen jährlich über 20.000 Patienten stationär und etwa 70.000 

Patienten ambulant. Die Patienten fühlen sich bei uns gut betreut. Das 

belegen viele positive Bewertungen und unabhängige Meinungsumfragen. 

Auch als Arbeitgeber haben wir hohe Ansprüche und geben bei den Rahmen-

bedingungen unser Bestes. Arbeit ist mehr als ein Job. Ein Arbeitsplatz 

im Diakonie-Klinikum stiftet Sinn und erfüllt in einer positiven und 

vertrauensvollen Arbeitsatmosphäre. Eine Mitarbeit im Diakonie-Klinikum 

Stuttgart hat viele Vorzüge – überzeugen Sie sich selbst. Wir haben die 

wichtigsten Vorteile für Sie zusammengestellt.

Wir freuen uns auf Sie!



Viele Möglichkeiten mit besten Aussichten.

Wir bieten attraktive Arbeitsplätze in einer modernen Klinik mit interes-

santen Zusatzangeboten und Fortbildungsmöglichkeiten. Wir unterstützen 

unsere Mitarbeitenden bei Fort- und Weiterbildungen und bieten selbst 

regelmäßig eigene Vorträge, Symposien und Fortbildungen an. Darüber 

hinaus erhalten Mitarbeitende kostenlosen Zugang zur CNE-Fortbildungs-

plattform von Thieme. 

Familie oder Beruf? Beides. 

Mitarbeitenden des Diakonie-Klinikums und ihren Familien steht die 

Betriebskindertagesstätte in unmittelbarer Nachbarschaft für Kinder im 

Alter von einem bis drei Jahren zur Verfügung. Betreiber der Kita ist die 

eva:lino, eine Tochter der Evangelischen Gesellschaft. Die Öffnungszeiten 

sind flexibel und orientieren sich an dem Bedarf der berufstätigen Eltern. 

Der Betriebskindergarten in der Forststraße ist nur wenige Gehminuten 

vom Diakonie-Klinikum entfernt und bietet Plätze für Kinder im Alter von 

drei bis sechs Jahren. Der Kindergarten wird ebenfalls von eva:lino betreut 

und arbeitet eng mit der Kindertagesstätte zusammen.

Nicht nur bei unseren Patienten liegt uns 
Gesundheit am Herzen.

Wir bieten für alle Mitarbeitenden ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

an. Unser Ziel ist es, alle dabei zu unterstützen, aktiv etwas für die  

Förderung der persönlichen Gesundheit zu tun. Nach unserem Motto 

„Gesund in Beruf und Alltag“ zeigen wir Wege zur persönlichen Gesund-

heitsförderung auf mit einer attraktiven Mischung aus Fitness- und 

Entspannungsangeboten sowie Workshops. Die Kurse bieten wir in 

Zusammenarbeit mit ausgewählten externen Partnern und geschulten 

Mitarbeitern unseres Hauses an. Gesundheitstage und Gesundheitsaktionen 

ergänzen das breite Angebot. 



Wir pflegen auch das Miteinander. 

Wo gearbeitet wird, darf auch gefeiert werden. Gemeinsame Feste sind bei 

uns im Jahresverlauf fest eingeplant. Das Sommerfest, die Weihnachtsfeier 

oder ein gemeinsamer Wasen-Besuch bieten die Möglichkeit, neben der 

Arbeit in ungezwungener Atmosphäre gute Gemeinschaft im Kollegenkreis 

zu erleben. Unsere Mitarbeiterband bietet uns dabei einen guten Rahmen. 

Wir pflegen im Diakonie-Klinikum eine Kultur des positiven Miteinanders, 

indem wir uns an unseren christlich-diakonischen Werten und unserem 

Leitbild orientieren.



Gesundheit fängt beim Essen an.

In unserer hauseigenen Kantine gibt es deshalb täglich frisch zubereitete 

Mahlzeiten. Ob Frühstück oder Mittagessen, Salatbüffet oder schwäbische 

Spezialitäten – für jeden Geschmack ist etwas dabei. Jeden Tag werden 

zur Mittagszeit drei verschiedene Hauptgerichte mit unterschiedlichen 

Beilagen angeboten. Die Gerichte können durch die Salatbar und einen 

Nachtisch abgerundet werden. Die Preise werden vom Diakonie-Klinikum 

subventioniert.



Sogar Ihr Auto oder Fahrrad ist bei uns 
gut untergebracht.

In verschiedenen Parkhäusern rund um das Diakonie-Klinikum bieten wir 

Parkplätze zu vergünstigten Preisen für unsere Mitarbeitenden. Ebenso 

stehen Fahrradstellplätze bereit sowie 17 Elektroladesäulen.

Mittendrin und immer ganz bequem  
erreichbar.

Das Diakonie-Klinikum ist mit einer Bus- und U-Bahnhaltestelle direkt 

vor dem Gebäude sehr gut an das öffentliche Nahverkehrsnetz angebunden. 

Durch den Erwerb eines Firmentickets ist der Arbeitsplatz im Diakonie- 

Klinikum schnell, preisgünstig und bequem zu erreichen. Und wer gerne 

zu Fuß geht ist in 10 Minuten im Zentrum der Stuttgarter City.

Wir halten Sie auf dem Laufenden.

Alle Mitarbeitenden haben die Möglichkeit, sich über unsere hauseigene 

Informations- und Kommunikationsplattform „DIAKnow!“ zu informieren 

und miteinander zu kommunizieren. Es kann sowohl auf das private Smart-

phone heruntergeladen, aber auch am Arbeitsplatz-PC aufgerufen werden.

Unser diakonisches Profil steht auch für 
Herzlichkeit und Engagement. 

Die Stabsstelle Diakonisches Profil erhält die christliche Orientierung 

unseres konfessionellen Krankenhauses im Bewusstsein und unterstützt 

dabei, die Diakonie — den christlich motivierten Dienst am Nächsten — 

der heutigen Krankenhaussituation gemäß zu gestalten.



Für unsere Mitarbeitenden sind hier und 
da noch ein paar Vorteile drin. 

In der Apotheke neben dem Diakonie-Klinikum erhalten Mitarbeitende 

einen besonderen Rabatt. Ebenso erhalten Mitarbeitende dauerhaft 

günstigere Konditionen bei Event- und Kultur-Highlights. 



Denken Sie mal kurz an Ihre Rente.

Als ergänzende Altersvorsorgemaßnahme übernehmen wir als Arbeit-

geber den Großteil der Kosten, um für Sie eine attraktive Betriebsrente 

(ZVK-Rente) aufzubauen.

Wir helfen auch bei der Wohnungssuche.

Unser Immobilienmanagement unterstützt bei der Suche nach Wohnungen 

und hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Wohnsituation für unsere 

Mitarbeitenden zu verbessern. Darüber hinaus stehen einige Mitarbeiter-

wohnungen zur Verfügung.



Unsere medizinischen Abteilungen  
im Überblick.

Das Diakonie-Klinikum Stuttgart, akademisches Lehrkrankenhaus der Uni-

versität Tübingen, verfügt über 400 Planbetten in 8 Hauptfachabteilungen 

sowie verschiedenen fachübergreifenden und hochspezialisierten Zentren. 

Neben den medizinischen Fachabteilungen im Diakonie-Klinikum arbeiten 

viele weitere Bereiche eng zusammen, um eine optimale Patienten-

versorgung zu ermöglichen. 

Orthopädie
EndoProthetikZentrum, Unfallchirurgie und Traumazentrum,  

Sport orthopädie und Schulterchirurgie, Fuß und Sprunggelenk,  

Wirbelsäulenzentrum

Innere Medizin
Hämatologie und Onkologie, Stammzelltransplantation, Palliativmedizin, 

Gastroenterologie, Kardiologie und Elektrophysiologie, Endokrinologie, 

Diabetologie, Allgemeine Innere Medizin

Chirurgie
Allgemein- und Viszeralchirurgie, Endokrine Chirurgie, Plastische 

und Ästhetische Chirurgie, Handchirurgie, Gefäß- und Endovascular-

chirurgie

Urologie

Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Radiologie

Anästhesie und Intensivmedizin

Gynäkologie

Neugierig geworden? Weitere Informationen zu den einzelnen Berufs-

feldern und aktuelle Stellenangebote erhalten Sie unter 

karriere.diakonie-klinikum.de



www.karriere.diakonie-klinikum.de

www.facebook.com/diakonieklinikum

www.instagram.com/diakonie_klinikum_stuttgart

Sie wollen es genau wissen?

Weitere Informationen zu den Berufsfeldern und aktuelle Stellenangebote 

im Diakonie-Klinikum Stuttgart erhalten Sie bei der:  

Personalabteilung 

Rosenbergstraße 40 

70176 Stuttgart 

Telefon: 0711 991-4222 

E-Mail: pa@diak-stuttgart.de

Oder im Internet:

Sie wollen sich bewerben?

Bitte bewerben Sie sich online über unser Online-Bewerbungsformular unter   

karriere.diakonie-klinikum.de

oder senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 

pa@diak-stuttgart.de









IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Dass Sie im Diakonie-Klinikum Stuttgart kompetente und engagierte 

Kolleginnen und Kollegen finden, die Ihnen offen und mit Herzlichkeit 

begegnen werden, können Sie voraussetzen. Darüber hinaus bieten wir 

unseren Mitarbeitenden eine ganze Reihe von weiteren Vorteilen, die 

Ihnen das Arbeitsleben so angenehm wie möglich machen.

Fort- und Weiterbildung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Hervorragende Kantine

Tolle Mitarbeiterevents

Mobile Informationsplattform für Mitarbeitende

Diakonisches Profil

Parkplätze für Mitarbeiter

Sehr gute öffentliche Anbindung

Rabatte für Mitarbeitende

Betriebliche Altersvorsorge

Unterstützung bei der Wohnungssuche



Wir geben immer unser Bestes.

Ihre zukünftigen Kollegen geben ihr Bestes, damit alle Mitarbeitenden 

immer gerne zur Arbeit kommen und sich bei uns wohlfühlen.

Wir freuen uns auf Sie.

Diakonie-Klinikum Stuttgart 
Diakonissenkrankenhaus und Paulinenhilfe gGmbH 

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Tübingen 

Rosenbergstraße 38 

70176 Stuttgart

Telefon: 0711 991-0 

Telefax: 0711 991-1090 

E-Mail: info@diak-stuttgart.de 
Internet: www.diakonie-klinikum.de


