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l. Unser Auftrag



Ausgezeichnet in Medizin und Pflege.
Herzlich im Miteinander.

Das Diakonie-Klinikum Stuttgart steht fur ﬂ
eine medizinisch, pflegerisch und menschlich
ausgezeichnete Behandlungsqualitat. Mit

Kompetenz, Herz und Verantwortung férdern

wir Gesundheit, heilen Krankheit und bewahren
Lebensqualitat und Wurde.

Wir sehen den Menschen, nicht nur die Krank-
heit. Unser Ziel ist, dass sich Patientinnen und
Patienten bei uns sehr gut aufgehoben und
versorgt fuhlen.

Das Diakonie-Klinikum gestalten wir gemein-
sam als einen Raum der Mitmenschlichkeit und
Zuwendung - fur Patientinnen und Patienten,
flr ihre Angehorigen und fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.



1l. Unsere Identitat



1. Unsere medizinische Ausrichtung

= Wir sind ein hochspezialisierter Gesundheits-
versorger. Wir machen nicht alles — was wir
machen, machen wir ausgezeichnet.

® |n unseren medizinischen Zentren sorgen
wir mit unserer interdisziplinaren und berufs-
gruppenubergreifenden Zusammenarbeit fur
eine individuelle und ganzheitliche Patienten-
versorgung.

= Wir tragen unseren Teil zur Notfallversorgung
der Menschen in Stuttgart bei.



2. Unsere Herkunft

®m Grundlage unseres Handelns ist das christ-
liche Menschenbild. Als Geschdpf Gottes ist
jeder Mensch wertvoll und einzigartig. Seine
Wurde achten und schutzen wir. Wir sind
eine diakonische Einrichtung und gepragt
von der Schwesternschaft des Mutterhauses.

= Wir sind da, wenn Menschen uns brauchen.
Wir helfen, begleiten und geben Halt — gerade
in schweren Zeiten und am Lebensende.

m Bei ethischen Fragestellungen wollen wir mit
den betroffenen Menschen zu verantwortbaren
Loésungen kommen.



3. Unsere Zusammenarbeit

ﬂ

= Wir stehen fur ein herzliches Miteinander.
Die Freude an unserer Zusammenarbeit strahlen
wir aus. Unsere Gemeinschaft macht das
Diakonie-Klinikum stark.

= Die Mitarbeitenden aller Berufsgruppen sind
wertvoll und unverzichtbar. Jeder Einzelne leistet
einen Beitrag zum Erfolg des Diakonie-Klinikums.

= Wir sind weltoffen und eine Gemeinschaft der
Vielfalt.

® Als Menschen werden wir nicht immer allen und
allem gerecht. Mit konstruktiven Ruckmeldungen
und der Bereitschaft, sich zu entschuldigen und
zU verzeihen, eroffnen wir einander neue Chancen.



4. Unsere Dynamik

= Wir stecken voller Ideen, nutzen unsere
Potenziale und pragen innovative
Technologien.

= Die Zukunft von Medizin, Pflege und
Krankenhausorganisation gestalten wir
aktiv. Wir stellen hohe Anspruche an uns,
sind leistungsorientiert und handeln
verantwortungsbewusst.

= Mit wachem Geist begegnen wir den
komplexen Rahmenbedingungen des
Gesundheitswesens.



5. Unser Selbstverstandnis
als Arbeitgeber

= Wir bieten gute Arbeitsbedingungen
und sichere Arbeitsplatze.

® Das Mitarbeiterwohl liegt uns am Herzen,
und wir fordern es aktiv.

= Gemeinsam gestalten wir ein positives
Arbeitsumfeld, in dem wir Verantwortung
Ubernehmen und sinnerfullt arbeiten
kdénnen.
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6. Unsere Forderung und
Weiterentwicklung

= Wir begleiten und foérdern Mitarbeitende,
damit sie ihre Aufgaben mit Kompetenz,
Verantwortungsgefuhl und Freude erfullen
kénnen.

= Durch unsere Ausbildungen bieten wir
Menschen einen praxisorientierten Einstieg
in ihre Berufstatigkeit in einem motivieren-
den und unterstUtzenden Umfeld.

= Mitarbeitende qualifizieren sich bei uns
laufend weiter und finden Raum fur personli-
ches und berufliches Wachstum. Wir férdern
den Austausch von Wissen und eine Kultur
des gemeinsamen Lernens.



7. Unser Streben nach
Nachhaltigkeit

= Nachhaltigkeit hei3t fir uns: Wir denken und
handeln langfristig — im Bewusstsein unserer
Verantwortung fur Menschen, Gesellschaft
und Schopfung.

= Wir gehen sorgfaltig mit unseren Ressourcen
um und achten auf einen verantwortungs-
vollen Einsatz von Energie, Material und Zeit.

= Wir engagieren uns dafur, Umweltbelastungen
ZU minimieren und eine gesunde, lebenswerte
Umgebung zu erhalten.

1



1. Unsere Zukunft



Gesund wachsen. Unabhangig bleiben.
ldentitat bewahren.

= Mit unseren hochspezialisierten Fach-
abteilungen und Zentren gehdren wir heute
und in Zukunft zu den fuhrenden Kliniken.

= Wir versorgen unsere Patientinnen
und Patienten medizinisch, pflegerisch
und menschlich ausgezeichnet.

= Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber — fur
unsere aktuellen und zukunftigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

= Wir handeln wirtschaftlich erfolgreich. Mit
einem gesunden, strategisch durchdachten
Wachstum erhalten wir unsere Eigenstandig-
keit und Identitat.



14

ImMmpressum

Herausgeber

Diakonie-Klinikum Stuttgart
RosenbergstralRe 38

70176 Stuttgart

Telefon: 0711 991-4230

E-Mail: info@diakonie-klinikum.de

Konzeption/Redaktion

Stefanie Kaleschke, Personalabteilung

Marius Reinhardt, Personalabteilung

Frank Weberheinz, Unternehmenskommunikation

in Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden
aus Medizin, Pflege, Verwaltung und
weiteren Berufsgruppen

Stand
Dezember 2025

Das Leitbild wurde zum 25-jahrigen Bestehen des
Diakonie-Klinikums Stuttgart neu erarbeitet und
im Dezember 2025 durch die Geschaftsfuhrung
und Krankenhausleitung verabschiedet.






Ausgezeichnet

Herzlich Miteinander

v

p Diakonie Diakonie-Klinikum Stuttgart
‘1" o Rosenbergstral3e 38

- Klinikum 70176 Stuttgart

info@diakonie-klinikum.de

www.diakonie-klinikum.de

DKS UK 02/26 02



